Statutu Zespotu Szkot w Straszynie
(tekst ujednolicony stan z dnia 13 wrzesnia 2011r.)

Statut Zespotu Szkot w Straszynie zostat opracowany na podstawie Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), Ustawy z 11
kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.
U. Nr 80, poz. 541), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze
zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 Iutego 2007 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt (Dz.
U. Nr 35, poz. 222) oraz na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych.
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Petna nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkét w Straszynie.

W sktad Zespotu Szkét w Straszynie, zwanego dalej Szkotg, wchodzg nastepujace szkoty:
a. Szkota Podstawowa im. Ignacego Krasickiego w Straszynie
b. Szkdt Gimnazjum w Straszynie.

. Ustalona nazwa jest uzywana przez kazda ze szkét w petnym brzmieniu.
. Organem prowadzgacym Szkote jest Gmina Pruszcz — Gdanski, zwana dalej Organem

Prowadzacym.
Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowiazujacymi aktami prawnymi.

. Siedziba Szkoty miesci sie w budynku przy ul. Starogardzkiej 48.

§ 2

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.
. Zespot Szkot posiada pieczec urzedowg wspdlng dla szkot wechodzacych w jego skiad, zawierajacg

nazwe zespotu.
W $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad zespotu
szkodt, podaje sie nazwe szkoty. Swiadectwa opatruje sie pieczecig urzedowa.

. Szkota Podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu posiada wtasny sztandar z wizerunkiem biatego

orfa na czerwonym tle, wizerunkiem Ignacego Krasickiego na bialtym tle, oraz napisem Szkota
Podstawowa w Straszynie im. Biskupa Ignacego Krasickiego.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Szkofa jest jednostka budzetowa.
Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiegowa.
Okresla sie zrodta dochoddw wiasnych jednostek budzetowych:
a) wptaty za wyzywienie w stotdwkach szkolnych,
b) wptaty jednostek uczestniczacych w dozywianiu uczniéw,
c) optaty za najem pomieszczen, sprzetu i urzadzen szkolnych,
d) wptywy z tytutu likwidacji wyposazenia (ztomowania, sprzedaz),
e) wptywy z odptatnosci za $wiadczenie ustug na rzecz osob prawnych i fizycznych, w tym
szkoleniowych i informacyjnych oraz poszerzajacych oferte edukacyjna,
f) wptywy z odptatnosci za wycieczki i inne zajecia rekreacyjno - sportowe organizowane
przez szkole,
g) wptywy z jarmarkow, festynow szkolnych, kwest, zbiorki surowcow wtérnych,
h) nawigzki orzeczone przez sad,
i) opfaty z tytutu umieszczenia znakéw reklamowych,
j) odsetki od $rodkéw na rachunku dochodéw wiasnych.

ROZDZIAL I1
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisbw prawa oraz uwzgledniajgce program

wychowawczy szkoty i program profilaktyki a w szczegdlnosci: Ustawy o systemie oswiaty, Karty
Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.

. Szkotfa zapewnia;

1. W zakresie dydaktyki:
a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania czytania ze zrozumieniem,
b) poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
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dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci,

¢) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

d) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie,

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2. W zakresie nabywania umiejetnosci:

a) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

b) skuteczne porozumiewanie sie w réwnych sytuacjach, prezentacje wiasnego punktu
widzenia i uwzglednianie pogladéw innych ludzi,

c) poprawne postugiwanie sie jezykiem ojczystym,

d) przygotowanie do publicznych wystgpien,

e) efektywne wspétdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi miedzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji,

f) skuteczne dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

g) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy,

h) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz
efektywne postugiwanie sie technologig informacyjna,

i) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

j) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

k) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw

I) i probleméw spotecznych.

3. W zakresie wychowania:

a) stwarzanie  warunkéw  wszechstronnego rozwoju osobowego w  wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym
i duchowym,

b) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw
i hierarchizacji wartosci,

c) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladdw,

d) przygotowanie do petnienia okreslonych rél w spoteczenstwie i do zycia we
wspotczesnym Swiecie,

e) przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykow swiadomego korzystania z dorobku
kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
poruszania sie w bogatym S$wiecie ofert medialnych,

f) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych,

g) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalnos¢ organizacji
szkolnych oraz systematyczng prace wychowawczg,

h) przywigzywanie szczegolnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom, ktére
dotkniete sg problemami zwigzanymi z ubdéstwem materialnym, a takze trudnosciami
zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spotecznym oraz uwrazliwianie
wychowankdéw na problem biedy.

4. W zakresie profilaktyki:

a) ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie i utrzymywania poprawnych kontaktéw
z innymi dzie¢mi, dorostymi,

b) wyksztatcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

¢) uczenie zwyczajow, obyczajow, wiasciwych zachowan w s$rodowisku rodzinnym, w
szkole i wobec obcych,

d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan rodziny,

e) wdrazanie ucznidow do samodzielnosci w dazeniu do dobra indywidualnego
i spotecznego,

f) wyposazanie w umiejetnos$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie
z trudng sytuacja,

g) stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sie.

5. W zakresie opieki:

a)eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych  z tym problemoéw,

b) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla ucznidow
i pracownikéw szkoty,

c)udzielanie jak najwiekszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bedacym w
trudnej sytuacji,



5.1 Formami pomocy materialnej Sswiadczonej na rzecz uczniéw sq:
a) zwolnienie z obowigzkowych optat zwigzanych 2z organizacjg procesu
dydaktyczno - wychowawczego,
b) korzystanie z bezptatnych positkow w stotéwce szkolnej,
C) pomoc rzeczowa,
d) stypendia zasitki szkolne,

6. Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) realizacje programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,

dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,

¢) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§5

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg

2. Sposob

NS

1.

uhwn

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

¢) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dziecka.

realizacji celéw i zadan Szkoty sg okreslone przez:

Szkolny zestaw programow nauczania.

a) szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla
danych zaje¢ edukacyjnych,

b) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programoéw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywac¢ od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

¢) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje
przez trzy lata szkolne dla danego poziomu,

d) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw, moze dokonaé¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikdw, z tym Ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Szkolny program wychowawczy.

Szkolny program profilaktyki.

Zadania zespotdéw nauczycielskich.

Integracje wiedzy nauczanej w:
= ksztatceniu zintegrowanym w klasach I-III,

» blokach przedmiotowych,
= Sciezkach edukacyjnych: prozdrowotnej, ekologicznej, czytelniczo medialnej.

Wychowania do zycia w spoteczenstwie (modut edukacji prorodzinnej, regionalnej

i patriotyczno-obywatelskiej).

Prowadzenie  két  zainteresowan, két  przedmiotowych, zaje¢  korekcyjno-

kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

Prowadzenie lekcji religii.

Prace psychologa i pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej, wspotpracg z sagdem rodzinnym, Gminnym Osrodkiem

Pomocy Spotecznej, Komisariatem Policji oraz innymi instytucjami niosgcymi pomoc

szkole.
§6
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem.

Szkofa zapewnia:

a)
b)

o))
d)

nadzér pedagogiczny na wszystkich odbywajacych sie w Szkole zajeciach,

minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty,

rozpoznawanie problemédw,

samodoskonalenie pracownikéw Szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed przejawami
patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy,
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e)

przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ ucznidow powierzonych
opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich beda sie one
odbywag,

zapoznanie pracownikéw (szkolenia wstepne i okresowe) oraz ucznidw z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,

dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas 0-VI i gimnazjum oraz
dzieciom, ktore nie uczeszczajg na lekcje religii, oraz czekajg na autobus szkolny.
umozliwienie dziatania na terenie Szkoty gabinetu lekarskiego,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stotdowce szkolnej,
utrzymywanie stotéwki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w statej
czystosci i petnej sprawnosci,

uwzglednienie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w  poszczegdlnych dniach  tygodnia
z zachowaniem zasady ich réznorodnosci oraz nie taczenia w kilkugodzinne jednostki
lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktoérych program tego
wymaga.

Rozdziat III

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§7

Postanowienia ogodlne

. Adres oddziatéw przedszkolnych: ul. Starogardzka 46, Straszyn.

Nazwa uzywana w petnym brzmieniu: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im.
Ignacego Krasickiego

. Liczbe oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy.
. Oddziaty przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie, na podstawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, okreslonej rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

§8

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

a) objecie opiekg zapisanych dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju,

b) stymulowanie rozwoju wychowankdw,

c) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
Swiata,

d) wspodtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

e) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

§8
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego

. Dzieci powinny by¢ zapisane do oddziatu przedszkolnego w terminie od 1 marca do 31 maja

w roku rozpoczecia zajec.

Wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla ustawa.

Szkofa Podstawowa prowadzi rejestr wnioskéw rodzicow (prawnych opiekundw) o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego.

. Jezeli liczba wnioskow, o ktdrych mowa w ustepie 3, przekracza liczbe miejsc w oddziatach

przedszkolnych Dyrektor Szkoty zgtasza ten fakt organowi prowadzgcemu i ustala sposéb
przekazania wnioskdow do jednostek, w ktdrych sg wolne miejsca.

8§89

Organizacja oddziatu przedszkolnego

. Liczba dzieci w jednej grupie oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczac¢ 25 osob.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci.
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Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25
godzin tygodniowo (w czas ten nie jest wliczona religia, jezyk obcy, zajecia artystyczne).
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

§10
Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankdw.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o wybrany program wychowania
W pracy dydaktyczno - wychowawczej wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym,

logopeda oraz z innymi z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce
poznawaniu swoich wychowankow.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Nauczyciel wspdtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
edukacyjnych.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania oraz
statutem oddziatu przedszkolnego.

g11
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno - spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania.

Rozdziat IV
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 12
Zatozenia ogodlne

1. Kazdy uczen jest w stanie rozwijac sie i czyni¢ postepy w trakcie nauki. Ocenianie powinno
wskazywac, co jest najwazniejsze dla ucznidw w uczeniu sie oraz wspiera¢ i wzmacniac
proces nauczania. W czasie oceniania kazdy uczen ma mozliwo$¢ do zademonstrowania
swej wiedzy i umiejetnosci. Kazda ocena to w gruncie rzeczy pomiar dydaktyczny osiggniec
naszego ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej z
poszczegolnych zajeé edukacyjnych oraz formutowaniu oceny w skali szesciostopniowej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekundw),

b. formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw
i rodzicow (prawnych opiekunow),
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c. biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie oraz przeprowadzanie egzaminow
klasyfikacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole oraz zaliczanie

niektorych zaje¢ edukacyjnych,
d. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i

poprawiania,
e. umozliwianie nauczycielom korygowania oraz doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno- wychowawczej.

warunkow

ich

5. Wewnatrzszkolne ocenianie w naszej szkole uwzglednia nastepujgce funkcje oceny
szkolnej: dydaktyczng, wychowawcza, spoteczng (ocena to symbol sprawiedliwego sadu),
mobilizujacy, kontrolng, rytmiczna.

pracy ucznia.

§ 13

Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggniecia i

poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci,
ucznidw. Okreslajg, co uczehn powinien wiedzieé, rozumiec i umie¢ po zakonczeniu procesu
Nauczyciele na kolejnym etapie ksztatcenia powinni okresli¢ wymagania
podstawowe oraz ponadpodstawowe, a takze sposéb przetozenia spetnionych wymagan na
poszczegllne stopnie szkolne zgodnie z niniejszym Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania (WSO).

nauczania.

Oceny dzielg sie na:

biezgace (czastkowe),

koncoworoczne i ustalane sg w stopniach, jak nizej:

o

O O O O O

O

Stopien celujacy - 6 (cel)
Stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
Stopien dobry - 4 (db)

Stopien dostateczny - 3 (dst)
Stopien dopuszczajacy - 2 (dop)
Stopien niedostateczny - 1 (ndst)

3. Wprowadza sie nastgpujace kryteria oceniania:

klasyfikacyjne s$rodroczne,

umiejetnosci

Nauczyciele sprawdzajg wiedze i umiejetnosci, a nie ich brak oraz dostrzegaja pozytywy

kompetencje ucznidw na
i postaw

klasyfikacyjne

| ” Kryteria oceny H celujacy H bardzo dobry ” dobry H dostateczny ” dopuszczajacy H niedostateczny
. nieznaczne . P .
Stopien caly materiat materiat braki w braki w _ wyrazne brakl Wl brak
- programowy . opanowaniu opanowaniu
I opanowania programowy opanowaniu - - podstawowych
M P opanowany . materiatu materiatu - g
wiadomosci . opanowany materiatu wiadomosci
wyczerpujaco podstawowego || podstawowego
programowego
. ) czesciowo .
Rozumienie samodzielna i samodzielna inspirowane przy pomocy przy wydatnej
II . oryginalna ; ) . pomocy brak zrozumienia
materiatu : . interpretacja przez nauczyciela .
interpretacja ! nauczyciela
nauczyciela
samodzielne samodzielne brak
. wykorzystywanie . przy niewielkiej przy wydatnej umiejetnosci
III f:i(;f:l‘:)ﬁaonéfi wiadomosci w igobso:viale pomocy E;Zu»::;ocqje(ljgy pomocy stosowania
sytuacjach abytych nauczyciela Y nauczyciela nabytych
wiadomosci - -
problemowych wiadomosci
sporadyczne umiarkowane . bardzo powazne
poprawny btedy w btedy w liczne biedy w btedy w
Prezentacja wzorcowy jezyk || : } . stosowaniu .
IV i : jezyk stosowaniu stosowaniu - stosowaniu
zdobytej wiedzy | przedmiotowy . - - jezyka -
przedmiotowy || jezyka jezyka . jezyka
. ’ przedmiotowego )
przedmiotowego || przedmiotowego przedmiotowego
stata aktywnos¢ stala . .
Postawa ucznia ] ' || aktywnos¢, czesta aktywnosc¢ przewaznie brak ||, . s
\" - . oryginalne s P biernos¢
w czasie lekcji AN petne aktywnos¢ sporadyczna aktywnosci
wypowiedzi -
wypowiedzi
Zorganizowana sporadyczne czeste bardzo czeste
Lz g ' || systematyczna || odstepstwa od odstepstwa od odstepstwa od brak
VI ||Systematycznosé || systematyczna . . . -
raca praca systematycznej || systematycznej || systematycznej || systematycznosci
P pracy pracy pracy
VII Trwatosc¢ swobodne swobodne dobra pewne braki w braki w bardzo duze
zdobytej wiedzy | operowanie operowanie znajomosc¢ znajomosci materiale braki

8




wiedza wiedzg materiatu z materiatu z biezacym
pochodzaca z podrecznikowa || danego poziomu || danego poziomu
réznych zrodet nauczania nauczania

Nalezy przestrzegac zasady, iz wymagania na oceny szkolne dotyczg poszczegdlnych zajec
edukacyjnych. Konsekwencjg tego jest, iz wymagania na oceny przyjete wedtug zasad i
kryteriow okreslonych w niniejszym WSO opracowuje i przedstawia uczniom, a za ich
posrednictwem, rodzicom (prawnym opiekunom) nauczyciel prowadzacy dane zajecia w
oparciu o realizowane przez siebie podstawy programowe.
Nauczyciele tworzg spdjne z WSO Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO). PSO powinien
okresla¢ szczegdtowe zasady dotyczace kryteriow oceniania specyficznych dla przedmiotdw.
Opracowania pisemne PSO sg jednakowe dla wszystkich ucznidw na danym etapie
ksztatcenia z danego przedmiotu lub grupy bardzo zblizonych przedmiotéw.
W stosunku do uczniéw niepetnosprawnych wymagania edukacyjne dostosowane sg do ich
potrzeb i mozliwosci.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej), dostosowad
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie Ilub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. W takim przypadku nauczyciel stosuje
sie do zalecen i opinii PPP lub Poradni Specjalistycznej, biorac pod uwage indywidualne
potrzeby ucznia.
Przy ocenach z w-f, muzyki, plastyki i techniki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych przedmiotdéw.

Sktadniki stanowigce przedmiot oceny:

O wychowanie fizyczne - realizacja (wykonania) ¢wiczen ujetych w programie
nauczania(zaangazowanie) , frekwencja na zajeciach, stréj sportowy, podejscie do
¢wiczen, uczestniczenie w dodatkowych zajeciach.

O technika - zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z programu nauczania,
przestrzeganie zasad wtasciwej organizacji pracy, przestrzeganie zasad BHP,
aktywnos$¢ ucznia na lekcji, przygotowanie ucznia do lekcji, postawa wobec
stawianych zadan oraz wysitek wktadany w ich wykonanie.

O muzyka - =zaangazowanie i aktywnos¢ ucznidw w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, reprezentowanie szkoty (udziat w imprezach artystycznych),
udziat w réznego rodzaju zespotach muzycznych, wokalnych i tanecznych.

Q plastyka - ocena wytworu jako wartosci estetycznej (ksztatt, kolorystyka, charakter
$rodkdw wyrazowych), ocena postepdw w pracy tworczej, stosunek do zajec i praca
na nich, poziom przygotowania ucznia.

9. W PSO nauczyciel wskazuje, jakie kryteria uczen musi spetnia¢, aby osiagna¢ okreslony

poziom wymagan na dany stopien. PSO powinien zawierac:

e specyficzne formy oceny pracy ucznia,

e pomoce i Srodki dydaktyczne, ktdére uczen powinien mie¢ w czasie zajec
edukacyjnych,

e kryteria waznosci ocen czgstkowych w ocenianiu semestralnym i koncoworocznym
oraz zasady ich poprawiania,

e wskazdwki dla ucznia w przypadku jego nieobecnosci na zajeciach oraz w czasie
zapowiadanych sprawdzianéw i zadawanych terminowych prac.

§ 14
Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie

Kazdy uczen niepetnosprawny zdobywa wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
dostosowanym do jego predyspozycji i mozliwosci, zawarte w indywidualnych planach
edukacyjnych a okreslone na podstawie programéw nauczania.

Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie

Ocena Stopien opanowania Poziom samodzielnosci w Zaangazowanie w proces
wymaganych umiejetnosci | przyswajaniu wiedzy i zdobywania wiadomosci i
i wiadomosci wykonywania ¢wiczen umiejetnosci
Celujaca Uczen opanowat wiekszg Uczen samodzielnie i Uczen zawsze jest skoncentrowany
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czes$¢ przewidzianego dla
niego materiatu
edukacyjnego

bezbtednie wykonuje
schematyczne lub utrwalone
¢wiczenia; samodzielnie
wykonuje zadania
trudniejsze wykorzystujac
nabyte umiejetnosci.

na wykonywanym zadaniu, pracuje
systematycznie, wykazuje sie
aktywng postawa w czasie lekcji;
¢wiczenia wykonuje starannie.
Uczen z wilasnej inicjatywy
przygotowuje materiaty do zajec,
bierze udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych.

Bardzo Uczen opanowat wiekszg Uczen samodzielnie i Uczen zawsze jest skoncentrowany
dobra czes¢ przewidzianego dla bezbtednie wykonuje na wykonywanym zadaniu, pracuje
niego materiatu schematyczne lub utrwalone | systematycznie, wykazuje sie
edukacyjnego ¢wiczenia; samodzielnie aktywna postawag w czasie lekcji;
wykonuje zadania ¢wiczenia wykonuje starannie.
trudniejsze wykorzystujac
nabyte umiejetnosci
Dobra Uczen opanowat potowe Uczen wykonuje Uczen powoli, lecz w miarg,
czesci zaplanowanego samodzielnie schematyczne systematycznie poszerza swdéj zaséb
materiatu nauczania lub utrwalone ¢wiczenia wiadomosci i umiejetnosci,
popetniajac mato btedow, najczesciej stara sie wywigzac z
zadania o stopniu powierzonych mu zadan i wktada w
trudniejszym wykonuje pod nie wiele wysitku.
kierunkiem nauczyciela
Dostateczna Uczen opanowat Wiekszos$¢ zadan uczen Uczen wykazuje zmienne
najwazniejsze tresci wykonuje pod kierunkiem zaangazowanie, pracuje
zatozonego materiatu nauczyciela; potrafi niesystematycznie.
nauczania; opanowane wykona¢ samodzielnie
wiadomosci pozwalajg mu proste zadanie jednak
na rozumienie czasem popetnia btedy.
najwazniejszych
zagadnien
Dopuszczajaca Uczen w stopniu Przy pomocy nauczyciela Uczen wykazuje stabe

minimalnym opanowat
materiat edukacyjny.

uczen potrafi wykonac
proste polecenie
wymagajace wykorzystania
podstawowych umiejetnosci.

zaangazowanie, pracuje wytacznie
pod kontrolg nauczyciela.

Niedostateczna

Uczen wcale nie opanowat
wytyczonego mu zakresu
materiatu

Uczen nie wykonuje
zadnego zadania nawet z
pomocag hauczyciela.

Uczen nie wykazuje zadnej checi,
zainteresowania i zaangazowania

2. Ucznia z uposledzeniem umystowym umiarkowanym lub znacznym otrzymuje promocje do
nastepnej klasy uwzgledniajac specyfike jego ksztatcenia w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

§ 15

Zasady oceniania osiagniec i postepow uczniow

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza byc¢ spetnione nastepujgce wymogi:
jawnos¢ (podawanie uczniom i rodzicom ocen do wiadomosci), obiektywizm (jasno
okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie), celowos$¢ (co uczen juz wie i umie,
czyli co osiggnat, a nad czym musi jeszcze popracowac), przestrzeganie obowigzujacych
przepisow prawa (zarzadzen MEN, Statutu Szkoty, WSO) oraz indywidualizacja,
konsekwencja i systematycznosc.
Uczniowie klas I i II gimnazjum majg obowigzek realizowa¢ projekt edukacyjny, ktéry
zostat zdefiniowany jako zespotowe, planowe dziatanie ucznidw, majace na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roéznorodnych metod. Zakres
tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te
tresci. Projekt edukacyjny obejmuje nastepujace dziatania, ktére ma realizowac¢ zespédt
uczniow pod opieka nauczyciela:
e wybranie tematu projektu edukacyjnego;
e okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego

realizacji;

wykonanie zaplanowanych dziatan;

publiczne przedstawienie rezultatéw.
Udziat ucznia w pracach projektowych bedzie miat wptyw na ocene zachowania,
a informacja o tym udziale oraz temat projektu beda wpisane na $wiadectwie ukonczenia
szkoty.
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4,

5.

6.

7.

11.

12.

13.

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z tego
obowigzku - wodwczas na $wiadectwie w miejscu przeznaczonym na wpisanie tematu
projektu znajdzie sie wpis: ,zwolniona” albo ,zwolniony”.
Ustala sie nastepujace formy i sposoby oceniania(za wyjatkiem przedmiotéw ujetych w §8
pkt 8):
a. odpowiedzi ustne,
b. pisemna praca kontrolna:
o praca klasowa,
o sprawdzian,
c. wykonanie pracy domowej,
d. praca na lekcji,
e. praca pozalekcyjna,

f. prowadzenie zeszytow przedmiotowych.
Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje nastepujace kryterium:

o Stopien celujacy - 6 (cel) - 100%-95%

o Stopien bardzo dobry - 5 (bdb) -94% - 87%

o Stopien dobry - 4 (db) - 86% - 70%

o Stopien dostateczny - 3 (dst) - 69% - 51%

o Stopien dopuszczajacy - 2 (dop) - 50% - 35%

o Stopien niedostateczny - 1 (ndst) - 34% - 0%

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

a) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem
termin pisemnej pracy klasowej trwajacej minimum jedng godzine lekcyjng
podajac zakres wymagan edukacyjnych,

b) oceni¢ i udostepni¢ uczniom pisemne prace kontrolne w ciggu dwdch tygodni od
terminu jej odbycia,

c) przechowywac¢ przez okres roku szkolnego sprawdzone i ocenione prace
kontrolne, ktére trwaty minimum jedng godzine lekcyjng,

d) umozliwi¢ wglad do tych prac uczniom i rodzicom,

e) okresli¢ warunki poprawy w.w. pisemnych prac kontrolnych.

Uczen moze by¢ w semestrze dwa razy lub jeden raz (gdy jest realizowana jedna lekcja
w tygodniu) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych,
jednak musi to zgtosi¢ nauczycielowi przed zajeciami. Fakt nie przygotowania nauczyciel
odnotowuje w odpowiedniej rubryce dziennika lekcyjnego znakiem " -" lub ,,np”. Zgtoszone
przez ucznia nieprzygotowanie po poproszeniu do odpowiedzi pocigga za sobg wpisanie
oceny niedostatecznej.

Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego bez uzasadnionego
usprawiedliwienia przed rozpoczeciem lekcji jest podstawowg do ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej.

Uczen ma obowigzek we wtasnym zakresie uzupetni¢ realizowane zagadnienia i notatki

z lekgji, na ktérych byt nieobecny.

W ocenianiu nalezy uwzglednia¢ mozliwosci poszczegdlnych uczniéw i odnosi¢ ocene do
danego ucznia, a nie do s$redniego poziomu klasy zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Na prosbe ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

. Nauczyciel zobowigzany jest przerwac pisanie pracy kontrolnej uczniowi, jezeli stwierdzi na

podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy, badz uczen bedzie
uniemozliwiat pisanie lub przeszkadzat w pisaniu innym uczniom, fakt ten jest podstawa do
wpisania w dzienniku lekcyjnym oceny niedostatecznej z tej pracy kontrolnej, w tym
przypadku uczen nie mozliwosci poprawy tej oceny.

Przed klasyfikacja $rodrocznag i koncoworoczng nauczycielowi nie wolno stosowaé prac
kontrolnych obejmujacych materiat z catego semestru.

W zakresie czestotliwosci sprawdzania i oceniania osiagniec¢ i postepow ucznidéw ustala sie,
jak nizej:

a) jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna zapowiedziana wczesniej godzinna
praca klasowa, tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe,

b) jezeli przedmiot realizowany jest jedng godzine w tygodniu, ocene semestralng
wystawiamy co najmniej z trzech ocen czastkowych, a w pozostatych
przypadkach co najmniej z czterech ocen,

¢) na kazdej lekcji mogg by¢ sprawdzane wiadomosci ucznidw z trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych,

d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej lub w innych
sytuacjach nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowa zapowiedz) nowy termin jej pisania.

Ustala sie nastepujace zasady i formy poprawiania ocen przez uczniow:
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a) uczniowi nieobecnemu podczas pracy klasowej nauczyciel wyznacza termin
jednego do dwoch tygodni na zaliczenie materiatu z zakresu, jaki obowigzywat
pozostatych uczniow,

b) uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny niedostatecznej |
dopuszczajacej z w/w pracy klasowej w ciggu 14 dni,

c) brak zaliczenia pracy w terminie traktowany jest jako brak wystarczajacej wiedzy
i umiejetnosci, co skutkuje oceng niedostateczna.

14. Osiagniecia i postepy w nauce sg dokumentowane jak nizej:

a) dopuszcza sie w ocenianiu uczniéw stosowanie przy ocenach znakdéw + (plus) lub
- (minus) w ocenach czgstkowych.

b) stopnie prac klasowych wpisuje sie kolorem czerwonym,

¢) stopnie ze sprawdzianéw wpisuje sie kolorem zielonym,

d) pozostate stopnie i ustalone wyzej oznaczenia wpisuje sie kolorem czarnym lub
niebieskim,

e) wychowawca klasy w arkuszach ocen umieszcza dodatkowa informacje
0 promocji z wyrdznieniem,

f) na $wiadectwie promocyjnym w przeznaczonym na ten cel miejscu wychowawca
klasy odnotowuje szczegdlne osiggniecia ucznia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

15.Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

16.Zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcji WF. Zwolnienie z lekcji
ucznia nie ¢wiczacego jest mozliwe wtedy, gdy rodzic / opiekun/ poprosi o to na pisSmie
z klauzulg ,, na mojg odpowiedzialnos¢ ,, i gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

17.Niektére zajecia edukacyjne np. wychowanie do zycia w rodzinie, Sciezki
miedzyprzedmiotowe moga byc¢ zaliczone jedynie na podstawie obecnosci ucznia i koncza
sie wpisem w dokumentacji przebiegu nauczania uczestniczyt.

18.Dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor przeprowadza co roku testy osiagniec¢
szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badania uczniow.

19.Nauczyciel moze postawi¢ ocene z prébnych testéw, probnego sprawdzianu lub testow
osiggnie¢ szkolnych stosujgc procentowe kryteria ocen. Ocena ta traktowana jest, jak
ocena z pracy kontrolnej.

§ 16
Informowanie uczniéow i rodzicow o postepach i osiagnieciach

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow, a za ich posrednictwem
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych okreslonych w PSO. Wychowawca klasy na pierwszym
spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w nowym roku szkolnym zapoznaje ich z
WSO.

Oceny sq jawne zaréwno dla nauczycieli jak i rodzicédw (prawnych opiekundw).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe sg udostepnione do zapoznania sie wszystkim

uczniom w czasie lekcji w terminie do dwoch tygodniu od dnia ich pisania. Sq one dostepne

do wgladu ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

5. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami powinny by¢ prowadzone w czasie dyzuréw
nauczycieli, ktére realizowane sg w pierwszym tygodniu kazdego miesigca po potudniu
zgodnie z grafikiem, ktory jest umieszczony na tablicy informacyjnej rady rodzicow. Mogq
tez by¢ prowadzone w ciggu dnia pracy pod warunkiem, ze nie zaktdca to organizacji pracy
nauczyciela i zapewnione jest bezpieczenstwo uczniow.

6. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym $rddrocznym i koncoworocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania uczniow o przewidywanych
dla kazdego z nich ocenach koricowych i odnotowania tego w dzienniku poprzez wpisanie
ocen w zwyczajowo ustalonej rubryce.

7. Wychowawcy klas w imieniu nauczyciela na miesiac przed klasyfikacyjnym srédrocznym
i koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuja rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych i przewidywanych ocenach
nagannych z zachowania, fakt ten nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym.

8. Po zakonczeniu I semestru nauki dane z klasyfikacji $srodocznej s analizowane i omawiane
przez wychowawcow klas z uczniami w czasie godziny wychowawczej, a z rodzicami w
czasie tzw. wywiaddwki. Nazwiska uczniow, ktorzy osiagneli srednig ocen co najmniej 4,0,
sq podawane publicznie w czasie wywiaddéwek oraz w gablocie Samorzadu Uczniowskiego.

PN
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§ 17
Klasyfikowanie uczniow

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow:

a) $rodroczne podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia -na tydzien przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

b) koncoworoczne (podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia) na tydzien przed
posiedzenim Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele i wychowawcy klas przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktéra zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniéw.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego na podstawie odrebnych przepiséw, jego zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania wystawiona zgodnie z niniejszym WO nie mogq,
by¢ uchylone lub zmienione z wyjatkiem oceny niedostatecznej wystawionej na koniec
roku szkolnego, ktéra moze by¢ zamieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.(zat.
nrl)

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

10.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne, sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. W wyjatkowych sytuacjach uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac sie
od ustalonych ocen s$rédrocznych lub rocznych w ciggu trzech dni od wystawienia ocen.
Zasadno$¢ odwofania sprawdza komisja powotana przez dyrektora szkoty na podstawie
egzaminu sprawdzajacego, skfadajacego sie z czesci pisemnej i ustnej. W przypadku, gdy
uczen kwestionuje ocene koncowaq, zdaje egzamin sprawdzajacy z catego roku.(zat.nr 2)

12.Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

13.Termin egzaminu sprawdzajgcego, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

14.0ceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug wczesniej przedstawionej skali.

15.W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie niesklasyfikowany Ilub
niesklasyfikowana.

16.Ustala sie  nastepujace relacje miedzy ocenami  biezgcymi,  $rddrocznymi
i koncoworocznymi:

a) oceny biezace powinny motywowac ucznia do postepéw w opanowaniu wymagan
edukacyjnych przewidzianych na dany semestr i s brane po uwage przy
ustalaniu ocen $rodrocznych i koncoworocznych,

b) ocena klasyfikacyjna s$rddroczna i koncoworoczna jest wypadkowa wynikajacg
z ocen czgstkowych, a nie $rednig arytmetyczna,

c) ocena klasyfikacyjna koncoworoczna jest wypadkowg wynikajaca z ocen
czastkowych uzyskiwanych w II semestrze i uwzglednia ocene klasyfikacyjng
$rédroczng oraz postepy edukacyjne ucznia i jego zaangazowanie w czasie lekcji.

17.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej.

18. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej. podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach , wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony lub zwolniona.
Uczen, ktéry z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej miat wystawiong ocene na pierwszy semestr, a w drugim byt zwolniony, na
koniec roku szkolnego otrzymuje zapis "zwolniony" lub zwolniona. Natomiast uczen
zwolniony z w.w zajeé¢ w pierwszym semestrze otrzymuje na koniec roku szkolnego ocene
na podstawie stopni, jakie woéwczas otrzymat.
Uczen jest klasyfikowany jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajec
obowigzkowych z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw(prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, publicznej specjalistycznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej
zwalnia ucznia z wadg stuchu, gieboka dysleksja rozwojowa, afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.
Podstawg klasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecnosci na wszystkich zajeciach
edukacyjnych.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie innych przepiséw indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofq.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.(zatacznik nr.3)
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.(zatacznik nr.3)
Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak, jak ocena niedostateczna.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktéry mowa w pkt.23, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne.
Uczniowi o ktérym mowa w pkt. 18 nie ustala sie oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

33.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

34.

35.

opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen konczy szkote podstawowa Ilub gimnazjum z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

§ 18
Ocenianie zachowania uczniow
KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

e wzorowe - 151 pkt. i wiecej
e bardzo dobre - 131 - 150 pkt.
e dobre - 111 - 130 pkt.
e poprawne - 100 - 110 pkt.
e nieodpowiednie - - 130 pkt.
® naganne - ponizej -130 pkt.
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KARTA OCENY ZACHOWAN UCZNIA

Lp. | ZACHOWANIA POZYTYWNE Pkt. | Czestotliwos$¢
I miejsce w konkursie wewnatrzszkolnym 10 Kazdy
IT miejsca w konkursie wewnatrzszkolnym Kazdy
L ITI miejsca w konkursie wewnatrzszkolnym Kazdy
Udziat w konkursie wewnatrzszkolnym Kazdy
I miejsce w miedzyszkolnych konkursach gminnych 15 Kazdy
IT miejsce w miedzyszkolnych konkursach gminnych 13 Kazdy
= ITI miejsce w migedzyszkolnych konkursach gminnych 11 Kazdy
Udziat miedzyszkolnych konkursach gminnych 5 Kazdy
I miejsce w miedzyszkolnych konkursach powiatowych 15 Kazdy
IT miejsce w miedzyszkolnych konkursach powiatowych 13 Kazdy
3 IIT miejsce w miedzyszkolnych konkursach powiatowych 11 Kazdy
Udziat miedzyszkolnych konkursach powiatowych 5 Kazdy
I miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych gminnych 15 Kazdy
II miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych gminnych 13 Kazdy
4 III miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych gminnych 11 Kazdy
Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych gminnych 5 Kazdy
I miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych powiatowych 15 Kazdy
IT miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych powiatowych 13 Kazdy
> IIT miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych powiatowych 11 Kazdy
Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych powiatowych 5 Kazdy
I miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych wojewddzkich 20 Kazdy
II miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych wojewddzkich 18 Kazdy
° III miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych wojewodzkich 16 Kazdy
Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych wojewddzkich 10 Kazdy
I miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych ogdlnopolskich 20 Kazdy
IT miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych ogdlnopolskich 18 Kazdy
7 III miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych ogdlnopolskich 16 Kazdy
Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych ogdlnopolskich 10 Kazdy
Sukcesy osiggane przez uczniéw poza szkotg 20 Raz w pdétroczu
9. | Wolontariat, akcje charytatywne 5-20 | Kazdy
10. | Zapobieganie przypadkom dewastacji mienia szkolnego 15 Kazdy
11. | Aktywne petnienie funkcji w szkole i realizacja podjetych zobowigzan 1-10 |Raz w poitroczu
12. | Punkty do dyspozycji pedagoga 1-10 | Raz w pdtroczu
13. | Punkty do dyspozycji psychologa 1-10 | Raz w pétroczu
14. | Punkty do dyspozycji wychowawcy 1-10 | Raz w pétroczu
15. | Systematyczna pomoc w bibliotece i czytelni 1-10 | Raz w pétroczu
16. | Efektywna pomoc kolezenska 1-10 | Kazdy
17. | Dbanie o estetyke klasy i szkoty 1-10 | Kazdy
18. | Praca na rzecz klasy 1-10 | Kazdy
19. | Praca na rzecz szkoty 1-10 |Kazdy
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20. | Punkty do dyspozycji Swietlicy 1-10 | Kazdy
21. | Udziat w akademiach i uroczystosciach 1-10 | Kazdy
22. | Surowce wtorne 1-5 Raz w pétroczu
23. | Praca na rzecz biblioteki 1-5 Kazdy
24. | Stuprocentowa frekwencja w danym miesigcu 8 Raz w miesigcu
25. | Zbiérka makulatury 1 Za 2 kg
Lp. | ZACHOWANIA NEGATYWNE Pkt. | Czestotliwos¢
26. | Uzywanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych -100 |Kazdy
27. | Wytudzanie pieniedzy -50 Kazdy
28. | Kradziez -50 Kazdy
29. | Konflikt z prawem -50 Kazdy
30. | Picie alkoholu -50 Kazdy
31, Eg;srzaov\ngliﬁviiekr{?gzisizsfx:ﬁin;%r::teér\:v szkolnych, np. fatszowanie 50 Kazdy
32. | Przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi i przedmiotéw -50 Kazdy
33. | Palenie papieroséw -30 Kazdy
34. | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli -20 Kazdy
35. | Aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty -20 Kazdy
36. | Ublizanie kolegom i kolezankom -20 Kazdy
37. | Ublizanie rodzicom -20 Kazdy
38. | Béjka miedzy uczniami -20 Kazdy
39. | Niszczenie sprzetu szkolnego -20 Kazdy
40. | Niszczenie ksigzek z biblioteki -20 Kazdy
41. | Niszczenie rzeczy innych oséb -20 Kazdy
42. | Niewykonywanie polecen nauczycieli -10 Kazdy
43. | Niewykonywanie polecen pracownikéw szkoty -10 Kazdy
44, | Wyjscie poza teren szkoty w czasie zaje¢ szkolnych -10 Kazdy
45. ::Le.\)/v’rasuwe zachowanie w miejscach publicznych (kino, wycieczka, 10 Kazdy
46. | Ktamstwo, oszustwo -10 Kazdy
47. | Zastraszanie. -10 Za kazde
48. | Przeszkadzanie na lekdji -5 Kazdy
49. | Wulgarne stownictwo -5 Kazdy
50. | Zasmiecanie otoczenia -5 Kazdy
51. | Plucie -5 Kazdy
52. |Jedzenie i picie na lekcji -5 Kazdy
53. | Pisanie liscikdow na lekcji -5 Kazdy
54. | Zucie gumy na lekdji -5 Kazdy
55. | Odpisywanie prac domowych -5 Kazdy
56. | Brak obuwia na zmiane -5 Kazdy
57. | Niewtasciwe zachowanie na przerwach -5 Kazdy
58. | Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan -5 Kazdy
59. | Niewfasciwe zachowanie w szatni -5 Kazdy
60. | Ucieczki z lekcji -5 Kazdy

16




61. | Uzywanie komdrek podczas zajec¢ szkolnych -5 Kazdy
62. | Brak mundurka szkolnego -5 Kazdego dnia
63. | Hustanie sie na krzesle -2 Kazdy
64. | Godziny nieusprawiedliwione -1 Kazda godzina
65. | Przetrzymywanie ksigzek z biblioteki szkolnej -1 Za kazdy tydzien
66. | Spdznienia -0,5 |Kazdy
67. | Nieprzestrzeganie regulaminéw szkoty -5 Kazdy
Kryteria oceny projektu edukacyjnego
Etap realizacji Zadania i umiejetnosci Liczba Oceniajacy
punktéw
Przygotowanie Przedstawienie pomystu realizacji zadania 0-2 Nauczyciel
planu prac Sformutowanie i przydziat zadan indywidualnych
Przedstawienie zrédet informacji 0-2
0-2
Opracowanie zadan Przygotowanie scenariusza prezentacji 0-2 Nauczyciel
Realizacja tematu 0-4
Wartos$c¢ estetyczna prac 0-2 Lider grupy
Przestrzeganie terminarza 0-1
Aktywnosc¢ i wspoétpraca czionkdw grupy w
realizacji zadania 0-4
Efekt finalny - Pomystowos¢ realizacji 0-3 Komisja
prezentacja Wartos$¢ merytoryczna 0-4 ztozona z
Wykorzystanie srodkéw technicznych 0-1 nauczycieli i
Poziom jezykowy i zastosowanie wtasciwej uczniow
terminologii 0-3
Skala ocen:
0-10 punktéw - niedostateczna (- 20 pkt. z zachowania)
11- 15 punktéw - dopuszczajaca ( 0 - +5 pkt. z zachowania)
16-20 punktow - dostateczna (+6 - +10 pkt. z zachowania)
21-24 punkty - dobra (+11 - +15 pkt. z zachowania)
25-28 punktéw - bardzo dobra (+16 - +20 pkt. z zachowania)
29-30 punktow - celujaca (+ 21 pkt. z zachowania)

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

Usprawiedliwienia nieobecnosci musza nastgpi¢ w terminie jednego tygodnia od dnia powrotu
ucznia do szkoty.

W przypadku, gdy nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

Jezeli uczen jest chory i nieobecnos$¢ zapowiada sie na okres dtuzszy niz 7 dni, rodzic
(opiekun) ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce klasy.

Rodzic (opiekun) moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen na pojedynczej godzinie
w uzasadnionych przypadkach.

Zwolnienia z ¢wiczen na lekcji WF z catoéci lub czeséci roku szkolnego winny by¢
dostarczone nauczycielowi uczagcemu w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza.

W przypadku ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum nieobecnos$¢ i nieusprawiedliwienie
powyzej 14 dni niezaleznie od sankcji zawartych w statucie powoduje wdrozenie procedur

zwigzanych z wypetnianiem obowigzku szkolnego.
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Ocena z zachowania ustalana jest na podstawie ilosci dodatnich i ujemnych punktéw z zachowania
przyznawanych wg punktowego systemu oceniania zachowania.

Punkty dodatnie i ujemne nie kompensuja sie.

Aby otrzymac okreslong ocene z zachowania uczen nie moze przekroczyc¢ ustalonych progdéw
punktowych za zachowanie negatywne:

zachowanie maksymalna liczba punktéw ujemnych
wzorowe -30
bardzo dobre - 50
dobre -70
poprawne - 100
nieodpowiednie - 130
naganne powyzej -130

W uzasadnieniu pisemny oceny nagannej wychowawca bierze pod uwage np.:

o punkty z karty obserwaciji,

o opinie pracownikow szkoty,

o konflikt z prawem,

o spozywanie alkoholu i srodkéw odurzajacych,

o palenie papierosow,

o stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw
i pracownikéw szkoty,

o demoralizacje uczniow.

Ostateczng decyzje o wystawieniu oceny nagannej z zachowania podejmuje Rada Pedagogiczna.

10.
11.

TRYB USTALANIA OCEN

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku semestru kredyt w wysokosci 100 pkt. Te liczbe
punktéw bedzie mogt zwiekszy¢é lub zmniejszy¢é sam, otrzymujac punkty dodatnie za
zachowania pozytywne lub punkty ujemne za zachowania negatywne, ktére beda zapisywane
w karcie obserwacji zachowan ucznia.

Karte obserwacji zachowan ucznia (zatacznik nr 5) wypetnia wychowawca i wszyscy
nauczyciele. Przyznawanie punktéw jest jawne.

O ilosci uzyskanych punktéw uczen jest informowany przynajmniej raz w pdtroczu (potowa
listopada, potowa kwietnia).

Wychowawca podaje ocene z zachowania do wiadomosci ucznia, a za jego posrednictwem
rodzicbw, najpézniej na 7 dni przed ustalonym terminem Rady Pedagogicznej
Klasyfikacyjnej.

W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkolnego ocena z zachowania moze ulec
zmianie nawet w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych.

Wychowawcy sa zobowigzani do zatozenia karty obserwacji zachowan ucznia, w ktorej
odnotowywane beda punkty za zachowanie pozytywne i negatywne (data, nr zachowania,
punkty, podpis nauczyciela).

Ocene z I i II pdtrocza ustala wychowawca klasy, sumujac zdobyte przez ucznia punkty
(pozytywne i negatywne).

Ocena koncoworoczna wynika ze $redniej arytmetycznej ocen z pierwszego i drugiego
péfrocza. Przyjmuje sie nastepujgce przeliczenie oceny z zachowania na punkty:

e wzorowa 6 pkt.
e bardzo dobra 5 pkt.
e dobra 4 pkt.
e poprawna 3 pkt.
e nieodpowiednia 2 pkt.
¢ naganna 1 pkt.

W przypadku, gdy S$rednia arytmetyczna nie jest liczbg catkowita o ocenie decyduje
wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danym zespole klasowym.

Ocena z zachowania nie ma wplywu na ocene z zajec¢ edukacyjnych.

W przypadku wystgpienia zachowania, ktére nie zostato przewidziane w Karcie Oceny
Zachowan Ucznia nauczyciel ma mozliwos¢ przyzna¢ dodatkowe punkty (dodatnie lub
ujemne) w zaleznosci od zachowania.

TRYB ODWOLAWCZY
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2.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg, w terminie nie p6zniej niz 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng zachowania.
W skiad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza, jako
przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
- pedagog,
- psycholog,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicéw.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzace w skiad
komisji.

§ 19

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej
Ocenianie, to proces gromadzenia informacji o uczniach. W edukacji zintegrowanej, ocena
peini gtéwnie funkcje diagnostyczne, stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniéw oraz
motywuje do nauki. Jej celem jest monitorowanie rozwoju dziecka. Ocenie podlega praca
i postepy ucznia, a nie jego wiedza. Ocena ma wskazac co uczen osiagnat, co robit dobrze, ile
juz potrafi, a nie to czego nie umie. Ocena to informacja o aktywnosci, postepach
i trudnosciach oraz uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia.
Dobre ocenianie, to takie, ktore:

O daje dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowacd, jak
daleko jest na drodze do osiggnieci celu,

O uwzglednia mozliwosci dziecka (nie wszyscy w tym samym czasie sg w
stanie opanowac jaka$ umiejetnosc¢, a niektérzy nigdy nie beda biegli w tym
zakresie),

O bierze pod uwage wktad pracy dziecka w wykonanie zadania,

Q nie etykietuje dziecka,

Q zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek sie opfaca,

Q nie petni funkcji kary czy nagrody,

Q nie zawiera krytyki osoby,

O uwzglednia postep jaki dokonat sie w dziecku.

Sposoby oceniania i notowania osiagnie¢ uczniéw

W nauczaniu zintegrowanym postugujemy sie oceng opisowg, ktéra jest skuteczng forma

oceniania wysitku i osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Jest to metoda, ktdéra umozliwia uzyskanie
przekrojowego obrazu rozwoju dziecka na szczeblu edukacji wczesnoszkolnej. Ocena opisowa
powoduje wzmozong aktywnos¢ edukacyjng, otwartosc i elastycznos¢ uczniow w zdobywaniu wiedzy.
Sg oni pozbawieni uczucia niezdrowej rywalizacji o lepszy stopien. Sg samokrytyczni w stosunku do
swoich osiggnie¢. W grupie nie zachodzi proces selekcji uczniéw. Ich rozwdj poza wsparciem ze
strony nauczyciela pozostawiony jest czasowi. Na lekcje uczniowie zobowigzani sg przynosic:
podrecznik, karty pracy, zeszyty przedmiotowe i potrzebne przybory.

Wiadomosci i umiejetnosci uczniéw oceniamy poprzez:

a

o00o

a

wypowiedzi ucznidow;

sprawdziany;

kartkéwki - w zaleznosci od potrzeb;

systematycznos¢ pracy:
a) prace domowe,
b) przygotowanie do lekcji (przynoszenie potrzebnych przyboréw i pomocy),
C) systematyczne prowadzenie zeszytu;

uczestnictwo w zajeciach:
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a) praca indywidualna,
b) praca grupowa;

O zadania dla chetnych;

Q udziat w konkursach.

Uczen powinien systematycznie przygotowywac¢ sie na kazda lekcje (czytanie nowo
poznanego tekstu, odrabianie prac domowych, przynoszenie potrzebnych przyboréw).

Uczen moze byc¢ nieprzygotowany 3 razy w semestrze, fakt ten nalezy zgtosi¢ nauczycielowi
na poczatku lekcji.

W klasach I-III nauczyciel ocenia ucznidw za pomoca oceny stownej, krotkiej notatki i oznaczen
literowych,:

A. - wspaniale,

B. - Swietnie,

C. - niezle,

D. - musisz popracowac,
E. - jeszcze nie umiesz.

Symbole literowe sg dla informacji nauczyciela, pomoga przy wystawieniu oceny opisowej
w drugim potroczu. Nauczyciel moze wspomagaé sie znakami ,+” i ,-, W ocenach czastkowych.
Ocenie ucznia za jego prace bedzie, oprécz odpowiedniego okreslenia, towarzyszy¢ komentarz
stowny, pisemny w zeszycie, pochwata ustna. Informacja dla rodzicow przedstawiana bedzie
w formie karty osiggnie¢ ucznia ze wskazaniem ocenianych kategorii. Prace domowe sprawdzane sg
na kazdej lekcji. Trzykrotny brak pracy domowej powoduje zdobycie przez ucznia symbolu E. Tak
samo dzieje sie w przypadku braku ¢wiczen lub potrzebnych przyboréw.
Uczniowie z trudnosciami dydaktycznymi oceniani sg za zaangazowanie i wktad wiozony w wykonanie
jakiego$ zadania a nie za efekt koncowy pracy. Majg oni obnizone wymagania dostosowane do
indywidualnych mozliwosci kazdego z nich.

Kryteria oceny
A (wspaniale)
Prace wykonuje:
O bezbtednie, starannie, estetycznie, interesujaco, ktore stanowig wzoér do nasladowania;
O wykazuje duzg pomystowosé, oryginalnosg;
O samodzielnie potrafi postugiwa¢ sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych;
QO samodzielnie przygotowuje lub opracowuje dodatkowy materiat zwigqzany z danym
tematem.
B (Swietnie)
Prace wykonuje:
Q poprawnie z nielicznymi btedami;
O poprawnie pod wzgledem tresci, ale niestarannie;
O bardzo starannie, estetycznie, ale z drobnymi btedami;
O samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
C (niezle)
Prace wykonuje:
O poprawnie w wiekszos¢ postawionych przed nim zadan, czasami korzystajac z pomocy
nauczyciela;
Q nie zawsze wykorzystujac zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan praktycznych
i teoretycznych; wykonane prace nie zawsze s estetyczne;
Q popetniajac btedy w pracach pisemnych lub ustnych.
D (musisz popracowac)
Q opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci;
Q wiekszos$¢ wykonywanych zadan rozwigzuje przy pomocy nauczyciela;
Q prace zawierajg wiele btedédw wymagajacych korekty nauczyciela, sq mato estetyczne,
ubogie w tresci.
E (jeszcze nie umiesz)
Q w minimalnym stopniu opanowat materiat wymagany programem nauczania;
O ograniczona wiedza nie pozwala na samodzielne wykonywanie zadan, zawsze wymagda
pomocy hauczyciela;
O prace sg nieestetyczne, ubogie, zawierajg bardzo duzo btedow, czesto sg nie na temat;
Q nie potrafi wykonac pracy nawet z pomoca nauczyciela.

1. W klasie I - III bedzie stosowana bedzie stosowana ocena opisowa, uwzgledniajaca:
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2.

ou s

¢ postepy ucznia w edukaciji,
e postepy ucznia w rozwoju emocjonalno - spotecznym,
e o0sobiste osiggniecia ucznia.
e zalecenia dla ucznia do dalszej pracy.
Szczegodtowe kryteria oceniania w poszczegdlnych klasach zawarte sg w dzienniku
klasowym, gdzie opisywane sg osiggniecia uczniéw w zakresie:
¢ mobwienia,
stuchania,
czytania,
pisania
liczenia
umiejetnosci spoteczno - przyrodnicze,
umiejetnosci artystyczno - techniczne,
umiejetnosci fizyczno - ruchowe,
umiejetnosci emocjonalno — spoteczne.

Do sformufowania opisu osiggnie¢ szkolnych ucznia niezbedna jest systematyczna
obserwacja jego osiggnie¢ (postepow) w ciagu roku szkolnego. Stuza temu, miedzy
innymi, pisemne prace kontrolne, ktére obejmujg zadania sprawdzajace opanowanie
poszczegolnych umiejetnosci. Sa to:

Q kartkowki:
¢ trwaja nie dtuzej niz 15 minut,
e nie muszg by¢ zapowiedziane,
e nauczyciel musi je sprawdzi¢ w ciggu 3 dni,

O sprawdziany:
e trwajg od 30 - 45 minut,
e muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
e nauczyciel musi je sprawdzi¢ i odda¢ w ciggu tygodnia,

. Jedna z form pracy jest wspdlne poprawianie sprawdziandw.

W ciggu tygodnia moga by¢ tylko dwa sprawdziany.

. Uczniowie otrzymujq opracowane prace do domu. Nastepnego dnia przynoszg je z

podpisem.

. Nauczyciel gromadzi poprawione prace kontrolne uczniéw.
. Nauczyciel w swoim ocenianiu powinien uwzgledni¢ zalecenia Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej albo innych poradni specjalistycznych w porozumieniu z rodzicami.

Promowanie uczniow

Uczen klasy I - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjnej w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow),
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - IIl szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczng, oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

Sposoby informowania rodzicOw o postepach i osiagnieciach dziecka

1.

2.

Nauczyciele przekazujg informacje o dziecku podczas:

e zaje¢ dydaktycznych (w formie wpisu do dzienniczka),

e w trakcie indywidualnych spotkan lub rozméw,

e zebran,

e spotkan okolicznosciowych,

e w trakcie indywidualnych spotkan lub rozmow.
W ciggu roku szkolnego spotykajq sie z rodzicami co najmniej na 4 zebraniach, podczas
ktorych zapoznajq rodzicéw z pracami dziecka zgromadzonymi w segregatorze oraz
informacjami o dziecku zanotowanymi w dzienniku.
Podczas wywiadowki srodrocznej, ustnie informujg rodzicéw o osiggnieciach dziecka.
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Ocena zachowania

1.

3.

W klasach I - III ocena z zachowania jest oceng opisowgq, przekazywana jest w formie
pisemnej na koniec I i II semestru oraz w formie ustnej na zebraniach srédokresowych lub
indywidualnych spotkaniach.
Oceniajac zachowanie ucznia stosowane sg oznaczenia literowe:

W - wyrdzniajace,

B - bez zastrzezen,

N - niezadowalajacy.

Oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia sie:

Q uznawanie autorytetdéw,
kulture osobistq,
obowigzkowos¢ i doktadnos¢,
zaangazowanie, inicjatywa,
kontakty kolezenskie,
poszanowanie wiasnosci,
stuchanie i wypetnianie polecen,
ekonomiczne wykorzystanie czasu,
utrzymywanie porzadku wokot siebie.
gotowos¢ niesienia pomocy kolegom w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

[y oy By Sy Wy

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY
§ 20
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow.
§ 21

Dyrektor szkoty

1. Dyrektor Szkoty:

1) zarzadza catoksztaltem dziatalnosci Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz

samodzielnie, a w sprawach okreslonych Statutem wraz z wicedyrektorem.

2) kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie

uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktéw normatywnych.
3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

6) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie Szkoty.
7) realizuje zgodne z prawem os$wiatowym uchwaty Rady Pedagogicznej.
8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy.

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjng, finansowq i gospodarcza obstuge Szkoty.

10) rozstrzyga spory zaistniate na terenie Szkoty. Wnoszone sprawy rozstrzyga

z zachowaniem prawa i dobra publicznego.
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

2. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty.
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych.

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrdd, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
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4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty
po zasieghieciu  opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a  takze
w uzasadnionych przypadkach - zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego
poza Szkofq.

. W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi oraz innym osobom
zajmujacym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania okreslonych uprawnien i
obowigzkdéw, ktdre posiada, podlegtym pracownikom.

. Dyrektor ustala w ciggu 30 dni po rozpoczeciu zaje¢ dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 22

Rada pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W ciggu roku szkolnego organizowane sg nastepujace zebrania plenarne Rady
Pedagogicznej: organizacyjne, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne, analityczne
(podsumowujgce prace szkoty), szkoleniowe, nadzwyczajne.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu Statutu Szkoty badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie i uchwalenie po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad

Uczniowski,
2) zatwierdzenie Programu Szkoty,
3) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow zgodnie

z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

4) ustalanie szczegdétowych kryteribw oceniania zachowania ucznidw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,

6) wyrazanie zgody (jeden raz w ciqgu etapu edukacyjnego) na promowanie ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

7) w wyjatkowych wypadkach - wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych,

8) Rada Pedagogiczna moze podjga¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

9) ustalanie warunkdw i zasad przyznawania wyrdznien uczniom,

10) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w Szkole.

11) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

e) przedstawione przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Rady, jezeli sg

one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty oraz zawiadomi¢ o tym fakcie Organ
Prowadzacy.

. Szczegdtowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 23

Samorzad uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1. Walne Zebranie Ucznidw.

2. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego.

4. Sekcje Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi  wnioski opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoty,
a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniow.
Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.
Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski dba o mienie, tad, kulture i zyczliwg atmosfere w Szkole.
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Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.
Szczegdtowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 24

Rada rodzicow
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (po 1 przedstawicielu z danego
oddziatu).
Rada Rodzicow uchwala swéj Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Szczegotowe prawa i obowigzki Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw, uzgodniony
z Radq Pedagogiczna i jej przedstawiony.

§ 25

Organy Szkoty wspédtpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci Szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektéw i nowelizacji Statutu Szkoty i uchwat Rady Pedagogicznej.

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
Szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela po zasiegnieciu opinii Prezydium Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé¢ do Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
Szkotg z wnioskami o odwotanie z funkcji Dyrektora po zasiegnieciu opinii Prezydium Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat organdéw Szkoty niezgodnych z przepisami prawa
lub interesem Szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposdb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnien przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia Organowi nadzorujgcemu Szkofte.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 26

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zitozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

§ 27

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow. W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 24 ucznidw podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgodg Organu prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 30
uczniow.

§ 28

. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

. Tygodniowy rozkifad zaje¢ klas I-III okres$la ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zajeé ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

. Szczegdtowe regulaminy okreslajg zasady bezpiecznego pobytu oraz pracy w klasopracowniach.

§ 29
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10.

11.

12.

13.

14.

A

Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym,

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote $rodkow
finansowych,

3) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustala Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej.

§ 30

Szczegodtowqg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza Organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Szkoty tgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor
Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§31

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoty do momentu
wyjscia z niej.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, zobowigzany jest natychmiast reagowaé na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktére stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniow (réowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zajec edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem
lub bibliotekarzem.

Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzedni powiadomieniu
rodzicow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié
Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do Dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora wszelkich
dostrzezonych na terenie Szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa Ilub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw.

§ 32

Nauczanie religii
Zasady oceniania z religii regulujg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN
z dnia 13 lipca 2007 r.
Lekcje religii, bedacej przedmiotem obowigzkowym sg prowadzone dla ucznidw, ktérych rodzice
to zadeklaruja w najprostszej formie. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
w czytelni lub $wietlicy szkolnej.
Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskup diecezjalnego Iub
zwierzchnikdw kosciotow w przypadku innych wyznan.
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Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkdw
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, wczesniej
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole przepisami.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i ma wptyw na wysoko$¢ sredniej
ocen ucznia.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 33
Biblioteka
Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicéw.
Biblioteka przygotowuje ucznidw do korzystania z innych typdw bibliotek oraz réznych zrédet
informacji.
Pomieszczenia Biblioteki umozliwiajq:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza Biblioteke,
c) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu,
d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec¢ z edukacji czytelniczej
i medialnej.
Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
1.Ksztatcqco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.
2.0piekunczo-wychowawczga:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
¢) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3.Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicdéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:
a) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych,
b) wymiany doswiadczen i informacji,
c) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
Z Biblioteki moga korzystac¢ uczniowie wszystkich klas, pracownicy Szkoty, a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Czas pracy biblioteki zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas trwania zajec
lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozkiadu.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

 §34
Swietlica
W Szkole dziata $wietlica.
Swietlica czynna jest w godzinach od 7°° do 17°.
Do Swietlicy moga uczeszcza¢ uczniowie klas 0-III oraz uczniowie dojezdzajacy do szkoly
autobusem szkolnym.
Swietlica przeznaczona jest dla ucznidéw, ktérych rodzice pracujg zawodowo(dziecko przebywa
w Swietlicy tylko w czasie godzin pracy rodzicéw).
Rodzice (opiekunowie) ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do $wietlicy sktadajg karte zgtoszen
zawierajqca dokfadne dane dziecka i rodzicow (opiekunéw) oraz potwierdzenie o zatrudnieniu
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obydwojga rodzicéw (w przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych ze stanem faktycznym -
dotyczy zatrudnienia - dziecko zostanie skreslone z listy uczestnikéw $wietlicy).
Uczniowie przebywajacy w Swietlicy zobowigzani sa do przestrzegania wewnetrznego
regulaminu Swietlicy.
Pracownikami Swietlicy sq nauczyciele-wychowawcy.
Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach
wychowawczych.
Wychowawcy Swietlicy wspétpracujq z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem
szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
Zajecia $wietlicowe organizowane sg podczas rekolekcji wielkopostnych.
Nauczyciel $wietlicy odpowiada za:

a) catoksztalt pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej w swietlicy,

b) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

¢) opracowanie zakresu czynnosci i zatwierdzanie planu pracy wychowawcow,

d) prowadzenie dokumentacji swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,

e) organizacje samoksztatcenia pracownikéw sSwietlicy,

f) wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do Swietlicy.
Nauczyciel swietlicy wspodtpracuje z Pedagogiem szkolnym otacza opieka dzieci zaniedbane
wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegolnej opieki.
Szczegdtowy zakres dziatania swietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 35
Pedagog szkolny

Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
Do zadan Pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb oraz rodzicom i nauczycielom,
¢) udzielanie rdéznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom

realizujgcym indywidualny tok nauki,

d) wspieranie i podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki w stosunku do
uczniéw,

e) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Zadania wymienione w ust. 2 - Pedagog realizuje:

a) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty
i instytucjami pozaszkolnymi,

b) we wspdtpracy z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi i innymi Poradniami
Specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach (ogdlna
procedura organizacyjna badan w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej).

Pedagog zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote postanowienn Konwencji
o Prawach Dziecka.
Prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu
= rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
= planowanie sposobdw zaspokajania potrzeb, w tym:
— w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),
- w kl. I-IIT szkoty podstawowej - obserwacje i testy psychologiczne majace na
celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie,
— w gimnazjum - doradztwo edukacyjno - zawodowe.
= informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng.
Pedagog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegotowy zakres obowigzkéw Pedagoga okresla Dyrektor Szkoty.
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§36
Psycholog szkolny

. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych iinnych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

§ 35 pkt.5.

8§37
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

P

a)
b)

<)

d)

€)

9

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym
mowy gtosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu  wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

§38
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog, logopeda
i specjalisci zatrudniani w szkole.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia

- rodzicoéw ucznia;

- nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

- poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
- asystenta edukacji romskiej;

- pomocy nauczyciela.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

- klas terapeutycznych;

- zajec rozwijajacych uzdolnienia;

- zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
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-zajet specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym;

- w gimnazjum: w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdline formy bedg realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

Dyrektor tworzy zespét sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.

. Zespdt planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.
Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.
Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdine uzdolnienia;
2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy;
3) w gimnazjum - zaplanowanie dziatan z =zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego.
Dyrektor niezwiocznie na pismie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej opracowuje dla ucznia plan dziatan
wspierajacych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rodzice ucznia mogq uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania zespotu dyrektor
informuje rodzicéw ucznia.
Zespot zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespol opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne zgodnie z
odrebnymi przepisami.
ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

8§ 39
Zasady rekrutacji

. Szkofa przeprowadza rekrutacje do oddziatu przedszkolnego, klasy pierwszej Szkoty Podstawowej

oraz pierwszej klasy Gimnazjum w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Rodzice sktadajg w sekretariacie wniosek o przyjecie dziecka w terminie podanym w ogtoszeniu

o rekrutacji na dany rok szkolny.

. Rekrutacja ogtaszana jest zgodnie z terminami podanymi przez Pomorskie Kuratorium Oswiaty.
. Po zakonczeniu rekrutacji informacja o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego jest

przekazywana:
1) do organu prowadzacego Szkote,
2) rodzicom.

. Rodzicom dzieci nie przyjetych do oddziatu przedszkolnego przekazywana jest informacja

o mozliwosci przyjecia dziecka do innej jednostki.

. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkole jest

prowadzona nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone,

nie dtuzej jednak jak do 10 roku zycia.

. Do Szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
2) na wniosek rodzicdw - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

8§ 40

Szkolny katalog praw ucznia
1. Prawo do znajomosci swoich praw:
1) uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystugujg i jakie sSrodki moze
wykorzystaé, gdy te prawa sg naruszane,
2) na wiadzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania sie ze
Statutem Szkoty,
3) kazdy uczen jest rowny wobec prawa.
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Prawo do nauki:
1) zgodnie z Konstytucjg RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki,
2) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole,
3) uczen ma prawo korzysta¢ ze zbioréw biblioteki szkolnej,
4) nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpusci¢ z jakiegokolwiek
powodu,
5) uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic,
6) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) jesli uczen jest wybitnie uzdolniony - ma prawo do indywidualnego toku Ilub
programu nauki,
8) uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych.
Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:
1) uczen ma prawo do przekonan religijnych i $wiatopogladowych,
2) uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
$wiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych,
3) uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego
rodzice sprawujg piecze nad korzystaniem z tej wolnosci,
4) uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw,
5) uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do
tego zmusi¢ ani mu tego zakazad.
Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladdéw i opinii:
1) wolnos$¢ wypowiadania pogladdw przystuguje kazdemu uczniowi,
2) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie mogq
mie¢ wptywu na oceny,
3) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie,
4) uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych pogladow
i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od
znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania,
5) uczen ma prawo do wypowiadania wilasnych sadéw i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.,
6) wolnos¢ wypowiadania pogladéw oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania,
7) uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajq decyzje
dotyczace ucznidw,
8) wuczniowie majq prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicéw wnioskdéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
9) Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Szkoty, wyraza pisemng opinie pracy
nauczyciela, podlegajacego ocenie,
10) Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej
i wyboru opiekuna Samorzadu.
Prawo do informacji:
1) uczen ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach
odwotawczych,
2) uczen ma prawo do znajomosci programéw nauczania, kryteridw oceniania
i wymagan edukacyjnych,
3) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,
4) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,
5) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwotania sie od wystawionej oceny,
6) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen,
7) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.
Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:
Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.
Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.
Uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej.
Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci.
Wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoty i nie mogg
naruszac nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.
Prawo do ochrony prywatnosci:
1. Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.
2. Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan
zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny,
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wyksztatcenie rodzicéw, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwéd itp.) znane
wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane.
3. Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione.
4. Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.
Prawo do ochrony zdrowia:
1. Uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki.
2. Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych.
3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach
lekcyjnych (+150) dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne.
4. Uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.
5. W zwigzku z tym:
a) w ciagu tygodnia moga odbyc¢ sie najwyzej 3 sprawdziany,
b) na ferie Swigteczne nie zadaje sie prac domowych.
Prawo do odpowiedniego standardu zycia:
1. Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej np.:
a) stypendium i zasitku szkolnego,
b) korzystania z positkdw w stotéwce szkolnej,
C) pomocCy rzeczowej.
2. Uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce.
Prawo do swobodnego zrzeszania sie:
1) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty,
2) uczen ma prawo do wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie
klasowym i szkolnym,
3) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawg ucznia i jego rodzicow.
Prawa proceduralne:
Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od decyzji organdow szkoty
lub natozonej kary zgodnie z procedurg opisang w rozdziale IX Statutu.

§ 41
Szkolny katalog obowigzkéw ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje Szkoty.

Uczen ma obowigzek podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzgadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.

Uczen ma obowigzek szanowac przekonania i wtasnos¢ innych osoéb.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

Uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow.

Uczen ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole i jej estetyczny wyglad.
Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajecd.

Uczen powinien przestrzegac godzin przyjscia do Szkoty i wyjsécia z niej, zgodnie z planem
zajecd.

. Uczen powinien przybywac na zajecia punktualnie. Mimo spdznienia uczen zobowigzany jest

przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia.

Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac sie do lekcji, bra¢ aktywny w nich
udziat, odrabiac prace domowe oraz uzupetniac¢ braki wynikajace z absencji.

W czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowad nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi
uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w
czasie zajec.

Uczen ma obowigzek przestrzegaé regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich
specyfiki (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala gimnastyki
korekcyjnej).

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty przedmiotow i srodkoéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu jego i innych.

Uczniowie maja obowigzek szanowa¢ mienie Szkoty. Za zniszczenia odpowiedzialnosc
materialng ponoszg rodzice ucznia, ktéry dokonat zniszczenia lub grupy ucznidéw
przebywajacych w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego mienia.
Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
zajeciach.

Uczniowie maja obowigzek po dzwonku na lekcje zachowania ciszy na korytarzu.
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Uczniowie maja obowigzek opuszczania klasy podczas przerw lekcyjnych.
Uczniowie majg obowigzek zachowania ciszy na korytarzu podczas trwania zaje¢ lekcyjnych.
Uczniowie majg obowigzek przebywania podczas zajec¢ lekcyjnych na terenie szkoty.

nauczyciela; wyjscie z niego moze nastgpi¢ w wyjatkowych przypadkach, a fakt ten
odnotowany zostaje w zeszycie uwag wychowawcy klasy.
Uczniowie majg obowigzek punktualnego i systematycznego uczeszczania na lekcje.
Uczniowie majg obowigzek aktywnego udziatu na lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad.
Uczniowie majg obowigzek uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji.
Uczniowie majq obowigzek starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymogami
nauczycieli.
Uczniowie majg obowigzek starannego i sumiennego odrabiania prac domowych.
Uczniowie majg obowigzek dbania o sprzet i pomoce naukowe.
Uczniowie majg obowigzek niezwiocznego zgtaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen
sprzetu lub pomocy dydaktycznych.
Uczniowie majg obowigzek przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwu i niszczeniu majatku szkolnego.
Uczniowie majg obowigzek ochrony i zabezpieczenia wiasnosci prywatnej przed zniszczeniem
lub kradzieza.
Kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni.
Uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.
Uczniowie, ktérzy z uzasadnionych powoddw przebywajg na terenie Szkoty poza godzinami
swoich zaje¢ lekcyjnych, majg obowigzek pozostawac w czytelni badz swietlicy.
Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzicow.
Uczen jest zobowigzany niezwtocznie po przyjsciu do Szkoty, nie pdézniej jednak niz do
jednego tygodnia, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w formie
zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci
ucznia. Po tym terminie nieobecnosci bedg uznane za nieusprawiedliwione.
Kazdy uczen powinien by¢ ubrany odséwietnie podczas:
o uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
o grupowych badz indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze
reprezentacji,
o imprez okolicznosciowych.
Uczen powinien by¢ ubrany schludnie przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
o w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar (kolczyki tylko w
uszach),
o zakaz makijazu z wyjatkiem imprez tj. zabawa andrzejkowa, bal noworoczny itp.,
o zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego
kolegow, w szczegodlnosci dtugich, wiszgcych kolczykdw, ostrych bransolet,
o wilosy majg by¢ czyste i uporzadkowane. Ditugie wtosy majg by¢ spiete.
Uczen ma obowigzek noszenia jednolitego stroju okreslonego przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow: chtopcy i dziewczeta - granatowa bluza , biate polo z logo
Szkoty, noszenie jednolitego stroju nie jest wymagane podczas zaje¢ ruchowych, wycieczek
oraz innych dni objetych odrebnymi regulacjami.
Na terenie Szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne nie zagrazajace zdrowiu.
Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad higieny osobistej i estetyki.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczeh ma obowigzek nosi¢ stréj sportowy - biata
koszulka bawetniana z rekawkiem oraz czarne lub granatowe spodenki gimnastyczne mogaq
by¢ réwniez spodnie dresowe(czarne lub granatowe).
W celu odebrania $wiadectwa ukoniczenia szkoly uczen zobowigzany jest dostarczy¢ karte
obiegowa (druk karty obiegowej dostepny jest w Sekretariacie Szkoty), ktéra obejmuje
rozliczenie z:
a) Bibliotekg Szkolna,
b) Biblioteka Gminna,
c¢) Opiekunem Swietlicy,
d) Dziatem Kultury Fizycznej,
e) Pracownig Techniczng,
f) Sekretariatem Szkoty,
g) Intendentem Szkoty,
h) Wychowawca klasy,
i) Dyrektorem Szkoty
Absolwenci odbierajg swiadectwo osobiscie u wychowawcy klasy i zobowigzani sg do ztozenia
podpiséw w Ksiedze Absolwentéw, ktdra znajduje sie w Sekretariacie Szkoty.
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§ 42
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

W szkole zabrania sie uzywania telefonéw komoérkowych.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne na
wiasng odpowiedzialnosé.

Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu
poza zdeponowanym w sekretariacie szkoty.

Telefon komorkowy nie moze by¢ wigczony na terenie szkoty.

Nie wolno filmowac¢ i nagrywac ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to
nagran zaréwno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP.

W szkole nie mozna korzystac z odtwarzaczy MP, nie mozna takze korzystac ze
stuchawek. Sprzet powinien by¢ wytaczony i znajdowac sie w torbie szkolnej.

W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania
telefonu, a nastepnie zdeponowania go w obecnosci ucznia w Sekretariacie Szkoty po
uprzednim wytaczeniu telefonu.

Po odbiér telefonu zgtaszaja sie rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, zostajgq oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach/ w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty/

Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac sie z rodzicami przez
telefon w sekretariacie szkoty lub ze swojej komorki za zgoda pracownika szkoty.

W przypadku tamania zasad uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie z WSO.
Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole mogg
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego

§ 43

Katalog nagrod

Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwréci¢ sie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.
Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, wybitne osiagniecia, szlachetnos¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej,

3) dyplom uznania,

4) nagrode rzeczowa,

5) list pochwalny do rodzicéw,

6) swiadectwo z wyrdznieniem.
Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych
odnotowuje sie na $wiadectwie szkolnym.

§ 44
Katalog kar

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty
w nastepujacy sposéb:
1) rozmowa wychowawcza,
2) upomnienie udzielone przez wychowawce,
3) rozmowa z rodzicem ucznia,
4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty,
5) pisemne powiadomienie rodzicéw,
6) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy,
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty do Kuratorium
Oswiaty,
8) powiadomienie sqdu dla nieletnich,
Przeniesienie ucznia do réwnorzednej klasy odbywa sie po uprzednim poinformowaniu jego
rodzicow i podjeciu uchwaty Rady Pedagogicznej.
Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:
1) uczen zachowuje sie w sposob demoralizujgcy badz agresywny,
2) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych ucznidw,
3) dopuszcza sie czyndow tamiacych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykdw itp.,
4) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu.
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Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

W stosunku do ucznia stosuje sie gradacje kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej ostrej.
Rodzaje nagréd i kar majq charakter zamkniety, mozna je zmieni¢ tylko drogg nowelizacji
Statutu.

7. Uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania sie od wymierzonej kary zgodnie z
procedurg opisang w rozdziale IX niniejszego Statutu.

ons

ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY SZKOLY
§ 45

1. Kodeks Pracy okresla prawa i obowigzki pracownikow Szkoty.

2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszg sie do zakreséw: umow o prace nauczycieli, urlopéw
nauczycieli, czasu pracy nauczycieli i innych spraw regulowanych w Karcie Nauczyciela i
przepisach wykonawczych, ktore okresla Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. z
pdzniejszymi zmianami.

3. Szczegotowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974 r. z pdzniejszymi
Zmianami.

§ 46
Wicedyrektor

1. Za zgodg Organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
2. Wicedyrektorzy:
1) wypetniajg czynnosci kierownicze w imieniu Dyrektora dziatajg w ramach udzielonych
im uprawnien,
2) petnig funkcje Zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
3) organizuja i nadzorujg prace dydaktyczno-wychowawcza,
4) wykonuja inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujgacymi
przepisami.

8§ 47
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidow.

2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywac uczniom wiedze na ten temat.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form
pracy do wieku i umiejetnosci ucznidw,

2) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwego traktowania,

6) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, wnioskujq
o kierowanie ich na badania specjalistyczne, na prowadzone w szkole zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz organizuja pomoc indywidualnie do potrzeb
i mozliwosci,

8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

9) przestrzegania zasad etyki zawodowej.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty: wychowawczy, przedmiotowe i miedzyprzedmiotowe,
diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miare potrzeb.

5. Prace zespotu prowadzi Przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

6. Tresci wychowania patriotycznego i obywatelskiego zawarte sg w szkolnym programie
wychowawczym szkoty i realizowane sg podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole
(godziny do dyspozycji wychowawcy, wychowanie patriotyczne, wos, organizacje obchoddw
Swigt panstwowych i koscielnych, organizacja akcji charytatywnych, konkursy historyczne,
wycieczki.)
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10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

Organizujq zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny: zwracajgc uwage na
stan sprzetu i $rodkoéw dydaktycznych, os$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zajec , temperature i warunki atmosferyczne.
Udzielajgq pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg pomoc
medyczna.
Zgtaszaja dyrektorowi szkoty dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw
oraz zaistniate podczas zajec¢ wypadki.
Proces dydaktyczny organizujq zgodnie z zasadami nauczania. Przy doborze form i metod pracy
uwzgledniajg ich skutecznosé, posiadane przez szkote $rodki dydaktyczne, mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw i wlasne predyspozycje.
Rozpoznaja poziom rozwoju psychofizycznego uczniéw, zdolnosci, zainteresowania oraz
wspierajq ich dalszy rozwdj.
Uczestnicza w pracach zespoilu powotanego przez dyrektora ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Prowadzg karte indywidualnych potrzeb ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.
Opracowuja indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.
Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy odpowiadajg stuzbowo przed
dyrektorem za:

1) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty,

2) stan urzadzen, sprzetu i srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

3) bezpieczenstwo ucznidéw uczestniczacych w tych zajeciach.
Odpowiadajq stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw

w czasie zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzielonych,
2) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkoty wynikajace z braku
nadzoru i zabezpieczenia.

§ 48
Klasowe zespoty nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespét nauczycielski.
Pracq zespotu kieruje wychowawca klasy.

Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) korelowanie treséci programowych przedmiotéow, blokow i Sciezek edukacyjnych,
porozumiewanie sie co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
i mierzenia osiagnie¢ uczniéw,

3) porozumiewanie sie z zespotem rodzicbw w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspdlne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw,

4) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

Klasowy zespdt nauczycielski ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3 -
letnim cyklu ksztatcenia,

2) kierowania ucznidw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,

3) ustalania indywidualnych programéw,

4) wnioskowania wigzacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
ucznidw.

5) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i
opiekunczych.

§ 49
Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole jest realizowana przez nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, tworzacych zespdt do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zwany dalej ,Zespotem”.
Do zadan nauczycieli i specjalistéw tworzacych Zesp6t nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w tym:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) rozpoznawanie ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie- w
przypadku uczniéw szkoty podstawowej, na pierwszym etapie edukacyjnym,
c) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;
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2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom i mtodziezy,

w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i innych zaje¢, stosownie do potrzeb, oraz przedstawianie wnioskow
i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

4) wyrazanie opinii w sprawie dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow w szkofach publicznych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw;

5) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji
w gimnazjum ;

6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programoéw dla uczniéw wymagajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowanie dziatarnt wychowawczych i opiekuriczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, ich rodzicdw i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli;

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw;

11) wspoipraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z zakresu

pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez Zespot, we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mitodziezy.

. Rodzice dziecka mogg uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.

O terminie posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach dyrektor szkoty

zawiadamia rodzicow dziecka.

. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, dyrektor szkoty informuje na pismie

rodzicéw dziecka o przyjetych przez Zespoét ustaleniach.

. Na wniosek dyrektora szkoty w pracach Zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel organu

prowadzacego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, w rejonie ktérej znajduje sie szkota , do ktdrej uczeszcza dziecko, lub inny

specjalista.

§ 50
Nauczyciel - wychowawca

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.
. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, Wychowawca w miare mozliwosci
powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkdéw $rodowiskowych Szkoty.
. Wychowawca w celu realizacji dziatan:
1) otacza indywidualna opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
2) wspodtdziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim,
3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekurniczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspodtdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,
c) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
5) wspotpracuje z Pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.
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6) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

7) organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujac ich o postepach
W nauce i o zachowaniu uczniéw, zgodnie z harmonogramem zebran rodzicielskich.

8) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi dokumentacje
klasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

. W przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw wynikajacych z petnionej funkcji, nauczyciel moze

by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegdlnosci za:
a) uzycie wobec ucznia sity fizycznej,
b) petnienie obowigzkéw w stanie ograniczonej s$wiadomosci bedacej wynikiem
srodkow farmakologicznych lub alkoholu,
c) niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu gtebokiego
i dtugotrwatego konfliktu z klasa.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tez w przypadku, gdy:

a) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkdji,
b) zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.

. Ostateczna decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor.

§ 51

Pracownicy administracji i obstugi

Zasady pracy pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi okreslajaq odrebne
przepisy. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktéorym sa zatrudnieni, powinni reprezentowac
wilasciwg postawe wobec ucznidw.

Pracownicy niepedagogiczni odpowiadajq za bezpieczenstwo uczniéw w Szkole.

ROZDZIAL IX
RODZICE
§ 52

Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze soba w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami.
Rodzice majq prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w klasie i Szkole,
b) znajomosci przepiséw dotyczacych Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepédw w nauce
i zachowaniu,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,
e) wyrazania i przekazywania Organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

ROZDZIAL X
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW, TRYB ODWOLAWCZY
§ 53

Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg odwotac sie do innych organdéw Szkoty.
Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organdw Szkoty
w terminie 3 dni.

Kazdy z organdéw Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim wystuchaniu
stron konfliktu.

Strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajgcq informacje dotyczace ich odwotania.
Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie mogg pomingé zadnego z organdow Szkoty
wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawczej.

Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
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1) wychowawcy klasy lub Rzecznika Praw Ucznia Samorzadu Uczniowskiego
2) w zaleznosci od rodzaju sprawy:
a) Pedagoga szkolnego
b) Dyrektora Szkoty
7. Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
1) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow
2) w zaleznosci od rodzaju sprawy
a)Pedagoga szkolnego
b) Dyrektora Szkoty
8. Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
a) klasowego zespotu nauczycielskiego
b) Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zaleznosci od rodzaju sprawy
c) Dyrektora Szkoty
9. Ostatnig instancjg odwotawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor.
10. Strony konfliktu majg prawo odwotac¢ sie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego
szkote i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.
11. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54

1. Statut Zespotu Szkét jest nadawany i zmieniany droga nowelizacji. Kazda nowelizacja skutkuje
po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng jego jednolitym tekstem. Statut szkoty dostepny
jest w dokumentacji dyrektora szkoty, w sekretariacie i bibliotece szkoty.

§ 55

1. Statut zostat znowelizowany przez Rade Pedagogiczng Szkoty w dniu 24 lutego 2011r.

mgr inz. Lubica Zgbkiewicz

ZALACZNIKI

Zatgcznik 1
Regulamin przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Warunki przystgpienia do egzaminu poprawkowego

1. Uczen, ktéry otrzymat na koniec roku niedostateczng ocene klasyfikacyjng moze zdawacd
egzamin poprawkowy.

2. O zdawanie egzaminu poprawkowego z przedmiotu uczen zwraca sie z podaniem do
dyrektora szkoty.
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11.

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.

Uczen moze otrzymac zgode na egzamin poprawkowy z dwéch przedmiotéw w sytuacji:

a) kiedy ma orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wskazujgce we
wnioskach na konieczno$¢ obnizenia wymagan spowodowang stwierdzonymi
deficytami i jednoczesnie wykazywat bardzo dobrg frekwencje (minimum 80%

w skali roku szkolnego),
b) kiedy znalazt sie w szczegdlnie trudnej nagle zaistniatej sytuacji losowej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodzg: dyrektor
szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania na egzamin w zasadzie przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
w wyjatkowych przypadkach inny specjalista. Zatwierdza pytania dyrektor szkoty.

Stopien trudnosci pytan powinien obejmowac zakres osiggnie¢ koniecznych (ocena
dopuszczajaca).

Uczen jest zobowigzany udzieli¢ 75% poprawnych odpowiedzi.

Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej na
wilasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przez dyrektora szkoty.

Ocena wystawiona przez Komisje Egzaminacyjng jest oceng ostateczng i nie przystuguje
uczniowi od niej odwotanie.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
lub uzyskuje promocje warunkowa.

Uczen moze otrzymaé promocje warunkowg gdy nie miat w poprzednich latach takiej
promaocji, nie zdat egzaminu poprawkowego tylko z jednego przedmiotu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),
wynik czesci pisemnej i ustnej oraz ocene,
prace pisemne ucznia.

ODOo000DO

Zatgcznik 2
Regulamin przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

Warunki przystgpienia do egzaminu sprawdzajacego

Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona.

Prawo do poprawiania oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat

wiecej niz dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.
Sprawdzian poprawiajacy ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie na pisemng prosbe

ucznia lub jego rodzicow. Ponad to do egzaminu sprawdzajgcego na ocene dopuszczajacq

ma prawo przystgpic¢ uczen, ktory:
e ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i minimum dobre zachowanie,
e jest w klasie programowo najwyzszej i otrzymat jedng roczng ocene
niedostateczna.

Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego
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1. Zdawanie egzaminu sprawdzajgcego z przedmiotu uczen zwraca sie z umotywowanym
podaniem do dyrektora szkoly nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjng radg
pedagogiczng.

2. Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w przeddzien
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

3. Komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor szkoty.

4, Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z obowigzku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajagcego ocene klasyfikacyjna.
Wowczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych .

6. Pytania na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu lub inny
specjalista. Zatwierdza pytania dyrektor szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajgcego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8. Pytania obejmujg zakres wymagan programowych na ocene o jakg wystapit uczen lub
jego rodzice.

9. Uczen jest zobowigzany udzieli¢ 75% poprawnych odpowiedzi.

10. Ocena wystawiona przez Komisje Egzaminacyjng jest oceng ostateczng i nie przystuguje
uczniowi od niej odwotanie.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne ( ¢wiczenia praktyczne),

wynik czesci pisemnej i ustnej oraz ocene,

prace pisemne ucznia.
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Zatgcznik 3

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z podstawg
programowg w danym okresie.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec edukacyjnych. Ocene ustala nauczyciel - egzaminator.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §12 pkt 23, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w §12 pkt 23, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawacd
egzamin w ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc¢ obecni - w
charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Uczen ma prawo znaé zakres i stopien wymagan edukacyjnych obejmujacych pytania
egzaminacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Jezeli uczeh nie zda egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje z przedmiotu, z ktérego odbywat
sie egzamin, ocene niedostateczna.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej moze by¢ ona zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy:

sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),

wynik czesci pisemnej i ustnej oraz ocene,

prace pisemne oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

OCoo0O0D
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Zatacznik 4

Karta osiagniec ucznia w klasie II( I poirocze)

Data....ccoiiiiiiiiii
- ol a0 11 = 1 o 1 L= PP
Wspaniale | Swietnie Niezle Musisz Jeszcze
Lp. Kategorie popracowac | nie umiesz
A B C D E
1. | Ortografia
2. | Prace pisemne
3. | Czytanie
4 | Wypowiedzi ustne
Bez przekraczania progu
dziesigtkowego(do 20)
Z przekroczeniem progu
5. R:ﬁ:]iuzi%lcv dziesigtkowego (do 20)
P € y Mnozenie w zakresie 50
Dzielenie w zakresie 50
Bez przekraczania progu
6 Dodawanie dziesigtkowego(do 100)
" |i odejmowanie |Z przekroczeniem progu
dziesigtkowego (do 100)
Proste
7. | Zadania tekstowe -
Ztozone
8 Estetyka prowadzenia zeszytu
9 Prace plastyczne i techniczne
10 Edukacja srodowiskowa
11 Edukacja muzyczna
12 Edukacja motoryczno-zdrowotna
13. Religia
Jezyk angielski
Podpis wychowawcy
Karta osiagnie¢ ucznia w klasie III ( I potrocze)
Data. ..o s
= Lol 1o 1Y = 1 1 =P
Wspaniale | Swietnie Niezle Musisz Jeszcze
Lp. Kategorie popracowac | nie umiesz
A B C D E
1. | Ortografia
2. | Prace pisemne
3. | Czytanie
4 | Wypowiedzi ustne
5 Rachunek Bez przekraczania progu
" | pamieciowy dziesigtkowego(do 100)
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Z przekroczeniem progu
dziesigtkowego (do 100)

Mnozenie w zakresie 100

Dzielenie w zakresie 100

Bez przekraczania progu

6 Dodawanie dziesigtkowego(do 100)
" |i odejmowanie |Z przekroczeniem progu
dziesigtkowego (do 100)
7. | Zadania tekstowe Proste
Ztozone
8. | Estetyka prowadzenia zeszytu
9. | Prace plastyczne i techniczne
10. | Edukacja $rodowiskowa
11. | Edukacja muzyczna
12. | Edukacja motoryczno-zdrowotna
13. | Religia

Jezyk angielski

Niniejsza umowa - zawarta miedzy wychowawca

Podpis wychowawcy

ZALACZNIK 5

KONTRAKT Z UCZNIEM DOTYCZACY OCENY ZACHOWANIA

a uczniami klasy ........... - okresla warunki, na jakich kazdy z nas otrzyma ocene zachowania
w roku szkolnym .......c.cooeviiiiiiinnnnnn.

Kazdy czyn, dobry lub zty, oceniany bedzie na biezaco, zas ocena zachowania wystawiana bedzie na
koniec kazdego semestru. Kazdy z ucznidw naszej klasy otrzyma na poczatku roku szkolnego kredyt
zaufania w wysokosci 100 punktdw.

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

e wzorowe - 151 pkt. i wiecej
e bardzo dobre - 131 - 150 pkt.
e dobre - 111 - 130 pkt.
e poprawne - 100 - 110 pkt.
e nieodpowiednie - - 130 pkt.
® naganne - powyzej -130 pkt.
KARTA OCENY ZACHOWAN UCZNIA
Lp. | ZACHOWANIA POZYTYWNE Pkt. |Czestotliwos¢
I miejsce w konkursie wewnatrzszkolnym 10 Kazdy
IT miejsca w konkursie wewnatrzszkolnym Kazdy
68.
III miejsca w konkursie wewnatrzszkolnym 6 Kazdy
Udziat w konkursie wewnatrzszkolnym 2 Kazdy
I miejsce w miedzyszkolnych konkursach gminnych 15 Kazdy
69. | II miejsce w miedzyszkolnych konkursach gminnych 13 Kazdy
ITI miejsce w miedzyszkolnych konkursach gminnych 11 Kazdy
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Udziat miedzyszkolnych konkursach gminnych 5 Kazdy

I miejsce w miedzyszkolnych konkursach powiatowych 15 Kazdy

IT miejsce w miedzyszkolnych konkursach powiatowych 13 Kazdy
70 IIT miejsce w miedzyszkolnych konkursach powiatowych 11 Kazdy

Udziat miedzyszkolnych konkursach powiatowych 5 Kazdy

I miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych gminnych 15 Kazdy

IT miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych gminnych 13 Kazdy
7t ITI miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych gminnych 11 Kazdy

Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych gminnych 5 Kazdy

I miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych powiatowych 15 Kazdy

IT miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych powiatowych 13 Kazdy
72 ITI miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych powiatowych 11 Kazdy

Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych powiatowych 5 Kazdy

I miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych wojewddzkich 20 Kazdy

IT miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych wojewddzkich 18 Kazdy
73 III miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych wojewodzkich 16 Kazdy

Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych wojewddzkich 10 Kazdy

I miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych ogdlnopolskich 20 Kazdy

IT miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych ogdlnopolskich 18 Kazdy
74 III miejsce w miedzyszkolnych zawodach sportowych ogdinopolskich 16 Kazdy

Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych ogdlnopolskich 10 Kazdy
75. | Sukcesy osiggane przez ucznidw poza szkofq, 20 Raz w poétroczu
76. | Wolontariat, akcje charytatywne 5-20 | Kazdy
77. | Zapobieganie przypadkom dewastacji mienia szkolnego 15 Kazdy
78. | Aktywne petnienie funkcji w szkole i realizacja podjetych zobowigzan 1-10 | Raz w pdtroczu
79. | Punkty do dyspozycji pedagoga 1-10 | Raz w pétroczu
80. | Punkty do dyspozycji psychologa 1-10 | Raz w pétroczu
81. | Punkty do dyspozycji wychowawcy 1-10 | Raz w pétroczu
82. | Systematyczna pomoc w bibliotece i czytelni 1-10 |Raz w pdtroczu
83. | Efektywna pomoc kolezenska 1-10 | Kazdy
84. | Dbanie o estetyke klasy i szkoty 1-10 |Kazdy
85. | Praca na rzecz klasy 1-10 | Kazdy
86. | Praca na rzecz szkoty 1-10 |Kazdy
87. | Punkty do dyspozycji $wietlicy 1-10 | Kazdy
88. | Udziat w akademiach i uroczystosciach 1-10 | Kazdy
89. | Surowce wtdrne 1-5 Raz w poétroczu
90. | Praca na rzecz biblioteki 1-5 Kazdy
91. | Stuprocentowa frekwencja w danym miesigcu 8 Raz w miesigcu
92. | Zbiérka makulatury 1 Za 2 kg
Lp. | ZACHOWANIA NEGATYWNE Pkt. | Czestotliwos¢
93. | Uzywanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajgcych -100 | Kazdy
94. | Wytudzanie pieniedzy -50 Kazdy
95. | Kradziez -50 Kazdy
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96. | Konflikt z prawem -50 Kazdy
97. | Picie alkoholu -50 Kazdy
08. Ez:asrzac;\c\ilzgliiewiiekﬁr?gzisizs;j\zl;ﬁine'leor::teér\l/v szkolnych, np. fatszowanie 50 Kazdy
99. | Przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi i przedmiotow -50 Kazdy
100.| Palenie papierosow -30 Kazdy
101.| Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli -20 Kazdy
102.| Aroganckie zachowanie wobec pracownikéw szkoty -20 Kazdy
103.| Ublizanie kolegom i kolezankom -20 Kazdy
104.| Ublizanie rodzicom -20 Kazdy
105.| Béjka miedzy uczniami -20 Kazdy
106.| Niszczenie sprzetu szkolnego -20 Kazdy
107.| Niszczenie ksigzek z biblioteki -20 Kazdy
108.| Niszczenie rzeczy innych oséb -20 Kazdy
109.| Niewykonywanie polecen nauczycieli -10 Kazdy
110.| Niewykonywanie polecen pracownikow szkoty -10 Kazdy
111.| Wyjscie poza teren szkoty w czasie zaje¢ szkolnych -10 Kazdy
112. :::De.\)/v’rasawe zachowanie w miejscach publicznych (kino, wycieczka, 10 Kazdy
113.| Klamstwo, oszustwo -10 Kazdy
114.| Zastraszanie. -10 Za kazde
115.| Przeszkadzanie na lekgcji -5 Kazdy
116.| Wulgarne stownictwo -5 Kazdy
117.| Zasmiecanie otoczenia -5 Kazdy
118.| Plucie -5 Kazdy
119.| Jedzenie i picie na lekcji -5 Kazdy
120.| Pisanie liscikow na lekgji -5 Kazdy
121.| Zucie gumy na lekcji -5 Kazdy
122.| Odpisywanie prac domowych -5 Kazdy
123.| Brak obuwia na zmiane -5 Kazdy
124.| Niewtasciwe zachowanie na przerwach -5 Kazdy
125.| Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan -5 Kazdy
126.| Niewtasciwe zachowanie w szatni -5 Kazdy
127.| Ucieczki z lekcji -5 Kazdy
128.| Uzywanie komorek podczas zaje¢ szkolnych -5 Kazdy
129.| Brak mundurka szkolnego -5 Kazdego dnia
130.| Hustanie sie na krzesle -2 Kazdy
131.| Godziny nieusprawiedliwione -1 Kazda godzina
132.| Przetrzymywanie ksigzek z biblioteki szkolnej -1 Za kazdy tydzien
133.| Spdznienia -0,5 | Kazdy
134.| Nieprzestrzeganie regulamindow szkoty -5 Kazdy

Kryteria oceny projektu edukacyjnego
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Etap realizacji Zadania i umiejetnosci Liczba Oceniajacy
punktow
Przygotowanie Przedstawienie pomystu realizacji zadania 0-2 Nauczyciel
planu prac Sformutowanie i przydziat zadan indywidualnych
Przedstawienie zrédet informacji 0-2
0-2
Opracowanie zadan Przygotowanie scenariusza prezentacji 0-2 Nauczyciel
Realizacja tematu 0-4
Wartos$c¢ estetyczna prac 0-2 Lider grupy
Przestrzeganie terminarza 0-1
Aktywnosc¢ i wspétpraca cztonkdw grupy w
realizacji zadania 0-4
Efekt finalny - Pomystowos¢ realizacji 0-3 Komisja
prezentacja Warto$¢ merytoryczna 0-4 ztozona z
Wykorzystanie srodkéw technicznych 0-1 nauczycieli i
Poziom jezykowy i zastosowanie wiasciwej uczniow
terminologii 0-3
Skala ocen:

0-10 punktéw - niedostateczna

11- 15 punktéw - dopuszczajaca

(- 20 pkt. z zachowania)
( 0 - +5 pkt. z zachowania)

16-20 punktow - dostateczna
21-24 punkty - dobra

25-28 punktéw - bardzo dobra
29-30 punktow - celujaca

Ocena z zachowania ustalana jest na podstawie ilosci dodatnich i ujemnych punktéw z zachowania

(+6 - +10 pkt. z zachowania)

(+11 - +15 pkt. z zachowania)
(+16 - +20 pkt. z zachowania)
(+ 21 pkt. z zachowania)

przyznawanych wg punktowego systemu oceniania zachowania.
Punkty dodatnie i ujemne nie kompensuja sie.

Aby otrzymac okreslong ocene z zachowania uczen nie moze przekroczyc¢ ustalonych progdéw
punktowych za zachowanie negatywne:

zachowanie maksymalna liczba punktéw ujemnych
wzorowe -30
bardzo dobre - 50
dobre -70
poprawne - 100
nieodpowiednie - 130
naganne powyzej -130

W uzasadnieniu pisemny oceny nagannej wychowawca bierze pod uwage np.:
o punkty z karty obserwaciji,
o opinie pracownikéw szkoty,
o konflikt z prawem,
o spozywanie alkoholu i $srodkéw odurzajacych,
o palenie papierosow,
o stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidéw
i pracownikéw szkoty,
o demoralizacje uczniow.
Ostateczng decyzje o wystawieniu oceny nagannej z zachowania podejmuje Rada Pedagogiczna.

Usprawiedliwienia nieobecnosci musza nastgpi¢ w terminie jednego tygodnia od dnia powrotu
ucznia do szkoty. Po zapoznaniu sie z warunkami umowy wtasnorecznym podpisem zobowigzuje

sie do jej przestrzegania.
Podpisy ucznidéw:

Podpis wychowawcy:
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